
ALLIANTIE TANTE SJAAR

Allianti e van 14 zorgorganisati es 
die zich inzet voor een leefb are 
en veerkrachti ge stad waarin 
iedereen meedoet. 

manifest
belangenbeharti ging cliënten
kennis delen/inspirati e
onderling samenwerken
partnerschap gemeente

ARCHIPELGROEP

Samenwerkingsverband 
van een aantal kleinere 
maatschappelijke opvang 
organisati es, voorgezeten 
door de NAS.

informati e delen
kennis delen
vraagstukken voorleggen
input bestuurlijke tafels

RIJNMOND 
MENTAAL GEZOND

Samenwerkingsverband tussen 
organisati es uit het domein 
mentale gezondheid in de 
regio.

versterken van elkaar en 
de samenwerking
eff ecti evere (bestuurlijke) 
vertegenwoordiging
mentale gezondheid een 
duidelijke plek aan tafel
beter vindbaar voor stake-
holders
overleg oversti jgende 
verbinding op de inhoud
gebundelde inzet

SAMENWERKINGSVERBANDEN

NETWERKZORG RIJNMOND

Domeinoversti jgend 
samenwerkingsverband 
tussen medisch en sociaal 
domein.

formeel en informeel 
netwerk van voorzieningen 
dat kwetsbare personen met 
een hulpvraag ondersteunt
werkwijze vergroot eigen 
regie en empowerment 
van cliënt
doel: kans op herstel, 
inbedding in gemeenschap 
en gezonde leefomgeving 
zo groot en duurzaam 
mogelijk maken

123 medewerkers en 7 stagiairs

14 vast en >30 incidenteel 

PERSONELE BEZETTING

AANTAL MEDEWERKERS

AANTAL FTE

peildatum 31.12.2024

105 inclusief stagiairs

AANTAL VRIJWILLIGERS

start verbouwing dagopvang

opening opvang EU-arbeidsmigranten

opening beschermd wonen in Beverwaard voor jongvolwassenen

start ambulante begeleiding Forensische Zorg

inzet met de buurt ti jdens Wereld Dakloze Mensendag

HIGHLIGHTS
2024

ACTIEPLAN BUITENSLAPERS

nieuwe opvang EU-arbeidsmigranten
overlast aanpakken
terugdringen toename dakloosheid

WONEN EERST betaalbare woonplek ipv opvang
eerst een woning, dan herstel

BELANGRIJK BELEID

aandacht specifi eke doelgroepen
inzet ervaringskennis
sterkere uitvoering
wonen eerst
preventi e
borgen bestaansminimumNATIONAAL ACTIEPLAN DAKLOOSHEID

NIEUWS

 4-delige serie op TV Rijnmond trekt veel kijkers    Oud-clienten van de NAS in de spotlight in nieuwe serie 'Rijnmonders met een randje'

  Jongeren krijgen een
  nieuwe woonvoorziening
    FEESTELIJKE OPENING DOOR WETHOUDER BUIJT

  G4 DELEGATIE BEZOEKT EU-OPVANG

    Werkbezoek van burgemeesters aan NAS locatie

  STADSBESTUUR neemt kijkje bij EU-Opvang 
  

 Elmar maakt van oud en nieuw toch een klein feestje

  "Iedereen verdient op deze dag een veilige plek, beschut tegen regen en vuurwerk"

    Werkbezoek van burgemeesters aan NAS locatie

  KERSVERSE BURGEMEESTER  BEZOEKT DAGOPVANG AGNIESEBUURT
  Op haar eerste werkdag deed Carola Schouten de NAS aan. 
    

december

11 juni

16 mei

30 augustus

11 oktober

31 december

OPVANG

JONGEREN

NACHTOPVANG CO PAS EU-OPVANG WINTEROPVANG HUISKAMER
79-115
plekken

60
plekken

180
plekken

±80
plekken

VOLWASSENEN

AMBULANTE BEGELEIDING
(WMO & FZ)

HOUSING FIRST DOORSTROOMVOORZIENING
14

plekken

ACTIVERING

DAGOPVANG JOBS-SCORE

ACTIVITEITEN

INTRAMURAAL AMBULANTE 
BEGELEIDING26

plekken

DOORSTROOMVOORZIENING
14

plekken

FINANCIEEL RESULTAAT

EIGEN VERMOGEN van

€462.756

€266.876

POSITIEF RESULTAAT van

KERNWAARDEN

GELIJKWAARDIGHEID

BETROKKENHEID

AANSLUITEN

SOCIALE RECHTVAARDIGHEID We streven naar een samenleving waarin iedereen toegang heeft  tot 
basisvoorzieningen, kansen en ondersteuning, ongeacht je positi e of 
omstandigheden.

We sluiten aan bij de behoeft en, wensen en mogelijkheden van cliënten, 
waarbij maatwerk en een persoonlijke benadering centraal staan.

Onze medewerkers en vrijwilligers zett en zich vol overgave en met hart 
voor de ander in om de levensituati e van onze cliënten te verbeteren.

Wij geloven dat elk mens waardevol is en het verdient om met respect en 
zonder oordeel behandeld te worden, ongeacht achtergrond of situati e.

FACTSHEET 2024

Wij zijn de NAS


